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Przedmowa 3

Compliance jest dla TRUMPF
zobowigzaniem, ktére wypetniamy
kaidego dnia. Nicola Leibinger-Kammuller

Szanowni Pracownicy,

stowo ,,compliance” oznacza odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie prawa i
przepisow.

Stosowanie sie do zasad dotyczy nas wszystkich — pracownikoéw, przetozonych
i partneréw biznesowych. Zachowanie kazdego z nas odgrywa duza

role w codziennym zyciu zawodowym. W zwiazku z tym jako zarzad

firmy postanowilismy podsumowac w niniejszym kodeksie postepowania
podstawowe zasady, ktérych wszyscy musimy przestrzega¢ w odniesieniu

do nienagannego pod wzgledem etycznym zachowania w kontaktach
biznesowych. Kodeks postepowania ma by¢ swojego rodzaju przewodnikiem
w zyciu codziennym, a zwtaszcza w sytuacjach krytycznych.

Jako zarzad firmy i rodzina przedsiebiorcow chcemy, aby w naszej firmie
panowata kultura, w ktérej wszyscy przestrzegaja zasad oraz moga otwarcie
wyrazac¢ swoje watpliwosci i zadawac¢ pytania.Kazdy z nas powinien dziata¢
zgodnie z kodeksem postepowania oraz wartosciami firmy TRUMPF.

Stowo ,,compliance” nie jest dla firmy TRUMPF modnym stowem, lecz
wyrazem odpowiedzialnosci, ktéra kazdy z nas codziennie ponosi. Jako zarzad
firmy dziatamy zgodnie z tymi wartosciami i czynimy wszystko, co w naszej
mocy, aby pracownicy firmy TRUMPF robili to samo.

Bardzo dziekuje za Wasze zaangazowanie.

Nicola Leibinger-Kammuller
Przewodniczaca Zarzadu






Przedmowa

Drodzy pracownicy,
Compliance to kwestia postawy.

Kodeks postepowania firmy TRUMPF oraz nasze wartosci stanowia
fundament naszego wspdlnego przekonania do Compliance. Ksztattujg one
kulture naszej codziennej pracy i wyrazaja nasza postawe.

Kto nie ma pewnosci, czy jego postepowanie jest bez zarzutu, powinien
kierowac sie tymi zasadami oraz wstuchiwac sie w wewnetrzne przeczucie.
Intuicyjne dziatanie oparte na dobrej wierze jest najczesciej najlepszym
wyborem. Zaufajcie swojemu instynktowi!

W tym kontekscie wazne jest rowniez wzorowe postepowanie naszego
kierownictwa. W kwestii Compliance musimy jednoznacznie trzymac sie
zasad i zapewnia¢ zgodnos¢ z kodeksem postepowania oraz wartosciami
firmy TRUMPF.

Trwata kultura Compliance jest naszym wspolnym celem. Jest to najlepszy
sposéb zapobiegania naruszeniom zasad i gwarant naszego dtugotrwatego

sukcesu.

Wspdlnie mozemy na state osadzi¢ Compliance w naszej kulturze
przedsiebiorstwa jako podstawowa zasade codziennej pracy. Zrébmy to!.

W firmie TRUMPF wszyscy postepuja zgodnie z zasadami Compliance!

Christian Greger
Chief Compliance Officer i General Counsel
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01 O naszym kodeksie postepowania

O naszym kodeksie
postepowania

Po co nam kodeks postepowania?

Kodeks postepowania ma stuzy¢ jako
przewodnik dla kazdego pracownika firmy
TRUMPF, w jaki sposob unika¢ niepozadanego
zachowania. Z tego powodu kodeks

zawiera podstawowe zasady postepowania
w codziennym zyciu zawodowym. Ma to

na celu zagwarantowanie, ze wszyscy w
firmie TRUMPF zachowuija sie etycznie i
odpowiedzialnie.

Dla kogo przeznaczony jest kodeks
postepowania?

Wszyscy pracownicy firmy TRUMPF —
niewazne, na jakiej pozycji czy w jakim
miejscu na $wiecie — musza stosowac sie
do naszych zasad postepowania. Ponadto
wszyscy przetozeni musza takze udziela¢
wskazowek i wsparcia, aby umozliwi¢
pracownikom podejmowanie wtasciwych
decyzji i zachowywanie sie we witasciwy
sposob.

9
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Naczelna zasada:
dziatamy w zgodzie z prawem.

O co chodzi? Co to dla mnie oznacza?
Postepowanie niezgodne z prawem nie = Zapoznaje sie z przepisami
lezy w interesie firmy TRUMPF, poniewaz obowiazujacymi w moim obszarze
jest nieetyczne, moze prowadzi¢ do utraty odpowiedzialnosci i przestrzegam ich.
reputacji oraz skutkowac karami. = W razie watpliwosci kontaktuje sie z
przetozonym, lokalnym Compliance
Nasza zasada Officer w spotce cérce, Compliance
Przestrzeganie prawa jest zgodne z Team lub specjalistami firmy TRUMPF
naszymi podstawowymi wartosciami — we odpowiedzialnymi za dany obszar.

wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy
dziatalnos¢. Pracownicy postepujacy
niezgodnie z prawem musza by¢ swiadomi,
ze sami podlegaja odpowiedzialnosci
karnej. Zatem zachowanie zgodne z

prawem stuzy takze ochronie witasnej

pracownika. Przyktad
Partner biznesowy daje Ci wartosciowy
prezent na Swieta Bozego Narodzenia.

Dlaczego moze by¢ to problematyczne?
Moze to by¢ przypadek przekupstwa.
Nawet jesli uwazasz, ze prezent nie wptynie
W niewtasciwy sposéb na Twoja decyzje
biznesowa, jego wartos¢ nie powinna
przekracza¢ wytycznych okreslonych

w obowiazujacych normach. W razie
watpliwosci nalezy odmoéwic przyjecia
prezentu. Jesli nie jest to mozliwe, na
przyktad dlatego, ze w danej sytuadji
bytoby to uznane za niegrzeczne lub zbyt
skomplikowane, nalezy poinformowac

o tym przetozonego i uzgodnic¢ sposéb
dalszego postepowania. Transparentnosc
jest priorytetem.
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Nasze postepowanie jako cztonka spoteczenstwa:
przejmujemy spoteczng odpowiedzialnosc.

Prawa cztowieka

O co chodzi?

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
Organizacji Narodéw Zjednoczonych
okresla wymagania i oczekiwania
spotecznosci miedzynarodowej w zakresie
poszanowania i przestrzegania praw
cztowieka.

Nasza zasada

Szanujemy, chronimy i promujemy
obowiazujace na catym Swiecie przepisy
dotyczace ochrony praw cztowieka.
Wszystkie prawa cztowieka maja taka
sama wartos¢, a nastepujace prawa maja
szczegdblne znaczenie dla firmy TRUMPF:

= Prawo do rownosci szans i
niedyskryminacji

= Zakaz wszelkich form pracy nieletnich i
pracy przymusowej

= Prawo do wolnosci wypowiedzi
i informacji oraz do tworzenia i
przystepowania do stowarzyszen
zawodowych

= Prawo do ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa oraz standardy
pracownicze i socjalne

Dotyczy to nie tylko wspétpracy w obrebie
firmy TRUMPF, lecz takze zachowania
wobec naszych partneréw biznesowych.

Co to dla mnie oznacza?
= Przestrzegam zasad réwnosci szans

i rownego zachowania. Nikogo

nie dyskryminuje oraz nie toleruje
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢,
kolor skory, narodowos¢, przekonania
polityczne, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, religie, wiek, orientacje
seksualna ani z jakichkolwiek innych
powodow.

Jesli otrzymuje sygnaty o naruszeniach
praw cztowieka w moim srodowisku
zawodowym, staram sie im zapobiegac
lub je powstrzymywac. W razie potrzeby
zwracam sie do Compliance Team.

Przyktad

Pracujesz w dziale zakupow i otrzymujesz
sygnat, ze jeden z poddostawcow uzywa
ztota pochodzacego z kopalni w Kongo, w
ktérych tolerowana jest praca dzieci.

Dlaczego moze by¢ to problematyczne?
Takie postepowanie nie jest zgodne
z wartosciami firmy TRUMPF. Nalezy

zweryfikowac relacje biznesowe z danym
partnerem biznesowym i w razie potrzeby
podjac¢ odpowiednie dziatania.
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Nasze postepowanie jako cztonka spoteczenstwa:
przejmujemy spoteczng odpowiedzialnosc.

Srodowisko

O co chodzi?

W ramach odpowiedzialnosci wobec
przysztych pokolen firma TRUMPF uwaza,
ze rozwazne korzystanie z energii,
materiatdw i zasobéw ma podstawowe
znaczenie dla unikniecia w jak najwiekszym
stopniu negatywnego wptywu na
Srodowisko.

Nasza zasada

TRUMPF jest wiodaca na $wiecie firma
technologiczna. Wysokie wymagania
dotyczace naszych produktoéw i procesow
obejmuja réwniez zakres wykorzystania
energii i zasoboéw. Dlatego wyznaczamy
sobie ambitne, globalne cele w zakresie
ochrony klimatu i za pomoca naszej
strategii klimatycznej wspieramy

cele miedzynarodowych porozumien
klimatycznych. Z tego powodu szczegdélne
znaczenie ma dla nas dtugofalowe
ograniczanie zuzycia zasobow oraz

stosowanie i tworzenie wydajnych
technologii. Wptyw naszej dziatalnosci na
srodowisko nalezy ograniczy¢ do minimum.

Co to dla mnie oznacza?

= Podczas mojej codziennej pracy
korzystam z zasoboéw i energii w sposob
oszczedny i zrbwnowazony.

= Gdy tylko jest to mozliwe, w swojej pracy
uwzgledniam kwestie srodowiskowe.

Masz pomyst, w jaki sposéb mozna
jeszcze bardziej ograniczy¢ zuzycie
zasob6w w Twoim obszarze dziatalnosci?

Poinformuj o swoim pomysle
przetozonego i zespot specjalistow

firmy TRUMPF odpowiedzialnych za
kwestie zréwnowazonego rozwoju.
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Nasze postepowanie jako cztonka spoteczenstwa:
przejmujemy spoteczng odpowiedzialnos¢.

Darowizny i sponsoring

O co chodzi?

Firma TRUMPF jest firma rodzinna,

ktéra mysli perspektywicznie i postepuje
odpowiedzialnie. Opierajac sie na tym
przekonaniu, firma TRUMPF z jednej strony
przekazuje darowizny, tzn. dobrowolne
wptaty, nie otrzymujac w zamian zadnych
korzysci, w celu stworzenia pozytywnej
wartosci dla nas wszystkich oraz dla
spoteczeristwa. Z drugiej strony firma
TRUMPF przyznaje $rodki finansowe w
ramach sponsoringu, tzn. wptaty w zamian
za uzgodnione w umowie Swiadczenie, za
pomoca ktérych firma TRUMPF realizuje
swoje wiasne cele zwiazane z reklama lub
w zakresie public relations.

Nasza zasada

W firmie TRUMPF darowizny i dziatania
sponsoringowe przyznawane sa wytacznie
zgodnie z przepisami ustawowymi. Dotyczy
to zarowno tematow, ktore sg brane

pod uwage w dziataniach zwiazanych

z darowiznami i sponsoringiem, jak

i wyboru odbiorcéw lub partneréw
sponsorujacych oraz procedur, ktére musza
by¢ przestrzegane przez kazda osobe
zaangazowana w dziatania zwigzane z
darowiznami i sponsoringiem. Naszym
celem jest zapewnienie jednolitej strategii
oraz ochrony reputacji firmy TRUMPF w
przestrzeni publicznej.

Co to dla mnie oznacza?

= \W przypadku planowanej darowizny lub
dziatan sponsoringowych przestrzegam
przepiséw dotyczacych darowizn i
dziatan sponsoringowych.

= \W razie pytan zwracam sie do
przetozonego, lokalnego Compliance
Officer spotki corki lub specjalistow firmy
TRUMPF odpowiedzialnych za darowizny
i sponsoring.

Przyktad

Organizator zbioérki charytatywnej muzeum
prosi o sponsoring wystawy planowanej na
wiosne lub klient prosi o darowizne na rzecz
swojego klubu sportowego.

Dlaczego moze by¢ to problematyczne?
Jesli uprzednio nie zostanie wyjasnione

ze specjalistami firmy TRUMPF
odpowiedzialnymi za darowizny i

sponsoring, czy i w jakiej formie
sponsorowanie lub darowizna sa
dozwolone, wymagania podatkowe,
prawne oraz wewnetrzne firmy TRUMPF
nie sa w tym przypadku przestrzegane.
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Nasze postepowanie w codziennej dziatalnosci:
zawsze postepujemy uczciwie.

Przeciwdziatanie korupgji

O co chodzi? Co to dla mnie oznacza?

Korupcja to kazde naduzycie zaufania = Nigdy nie przekupuje innych i nie daje sie
w celu uzyskania korzysci osobistych. przekupic.

Prowadzi to do podejmowania decyzji = \W razie watpliwosci kontaktuje sie z
opartych na subiektywnych odczuciach, przetozonym, lokalnym Compliance
zaktdca konkurencje, a tym samym Officer spotki corki lub Compliance Team.
szkodzi firmie. Dlatego korupcja jest = Jedli otrzymuje sygnaty dotyczace
niedopuszczalna. korupgji, natychmiast je zgtaszam.

Nasza zasada

Sprzeciwiamy sie korupgji. Nie

przyznajemy ani nie przyjmujemy

zadnych nieuzasadnionych korzysci od
naszych partneréw biznesowych. W celu
unikniecia cho¢by podejrzen korupcji nasze
postepowanie jest zawsze transparentne.

Przyktad

Pracujesz w dziale sprzedazy firmy TRUMPF
i chcesz skorzystac z ustug posrednika.
Posrednik proponuje swoje ustugi bez
pisemnej umowy dotyczacej prowizji —
wedtug posrednika w ten sposab jest sie o
wiele bardziej elastycznym.

Takie postepowanie jest
nieprawidiowe.
Prowizje i wynagrodzenia dla handlowcéw,

posrednikow lub doradcow wymagaja
pisemnej umowy, moga by¢ wyptacane
wyfacznie za dozwolone i faktycznie
wykonane ustugi oraz musza byc¢
proporcjonalne do tych ustug.
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Nasze postepowanie w codziennej dziatalnosci:

zawsze postepujemy uczciwie.

Upominki, zaproszenia i inne korzysci

O co chodzi?

Przyjmowanie i przekazywanie prezentéw,
zaproszen i innych korzysci od lub dla
partneréw biznesowych oraz urzednikéw

panstwowych w zamian za nieuzasadnione

przystugi jest zabronione. Jednakze:
dozwolone sa zwyczajowe oznaki
uprzejmosci, goscinnosci lub ogélnego
uznania dla partnera biznesowego.
Kosztowne lub udzielane w tajemnicy

darowizny sa jednak podejrzane i moga by¢

powodem wszczecia dochodzenia przez
prokurature.

Nasza zasada

Prezenty, zaproszenia i inne darowizny
sa dopuszczalne w ramach ogdlnie
przyjetych norm etycznych. Jednak nie
wolno ich wreczac¢ ani przyjmowac

w taki sposéb, ktéry mogtby zosta¢
mylnie zinterpretowany jako wywieranie
niewtfasciwego wptywu. Nalezy wykaza¢
szczegolnie restrykcyjne podejscie wobec
urzednikéw panstwowych. Nalezy

stosowac sie do odpowiednich wytycznych.

Co to dla mnie oznacza?

Znam odpowiednie wytyczne i scisle ich
przestrzegam.

Sprawdzam, czy obdarowujacy

lub obdarowany jest urzednikiem
panstwowym.

W razie watpliwosci kontaktuje sie z
przetozonym, lokalnym Compliance
Officer spotki corki lub Compliance Team.

Przyktad

Pracujesz w dziale zakupéw firmy

TRUMPF. Dostawca zaprasza Cie na
weekend w hotelu w ramach corocznej
wymiany doswiadczen. W sobote program
przewiduje bogaty program rekreacyjny,
natomiast wymiana doswiadczen ma odby¢
sie godzine przed wyjazdem w niedziele.

Dlaczego moze by¢ to problematyczne?
Wymiana do$wiadczen pomiedzy
nabywcami i dostawcami jest powszechna.
W proponowanym programie konferencji
na pierwszy plan wysunieto bogaty

program rekreacyjny i pobyt w hotelu.
Tematy zawodowe schodza na dalszy plan.
Moze to sprawia¢ wrazenie przekupstwa

i fapownictwa. Z tego powodu nalezy
odméwic.
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Nasze postepowanie w codziennej dziatalnosci:

zawsze postepujemy uczciwie.

Unikanie konfliktu interesow

O co chodzi?
Istnieje potencjalny konflikt intereséw, gdy

osobiste interesy pracownika firmy TRUMPF

sa lub moga by¢ w konflikcie z interesami
firmy TRUMPF. Konflikty intereséw moga
wynikac¢ w szczegélnosci z dziatalnosci
dodatkowej pracownika firmy TRUMPF lub
z osobistych relacji miedzy pracownikami
firmy TRUMPF a partnerami biznesowymi.

Nasza zasada

Scisle oddzielamy interesy zawodowe i
osobiste oraz nie wykorzystujemy naszej
dziatalnosci w firmie TRUMPF do osiagania
korzysci osobistych.

Co to dla mnie oznacza?

= Unikam chocby pozoréw konfliktu
intereséw i ujawniam wszelkie pozorne
lub rzeczywiste konflikty intereséw
swojemu przetozonemu.

Nie zatrudniam partneréw biznesowych
firmy TRUMPF do celéw prywatnych.

Nie preferuje danego partnera
biznesowego ze wzgledéw osobistych.
Przed podjeciem drugiej pracy lub
nabyciem udziatow finansowych w firmie
konkurencyjnej, u klienta lub dostawcy
uzyskuje zgode mojego przetozonego i
dziatu HR.

W razie watpliwosci kontaktuje sie z
przetozonym, lokalnym Compliance
Officer spotki cérki lub Compliance Team.

Przyktad

W ramach pracy sprawdzasz oferty kilku
dostawcow. Stwierdzasz, ze najlepsza oferta
pochodzi z firmy dobrego znajomego.

Dlaczego moze by¢ to problematyczne?
Istnieje ryzyko przedtozenia witasnych
interesow nad interesami firmy TRUMPF.
Nalezy rozdziela¢ interesy prywatne i

zawodowe. Dlatego nalezy poinformowac
przetozonego o zaistniatej sytuacji i wycofac
sie z procesu podejmowania decyzji,

aby unikna¢ choc¢by pozoréw konfliktu
interesow.
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Nasze postepowanie w codziennej dziatalnosci:
zawsze postepujemy uczciwie.

Uczciwa konkurencja

O co chodzi?

Uczciwa i wolna konkurencja jest chroniona
przez obowiazujace przepisy dotyczace
konkurencji i przeciwdziatania praktykom
monopolistycznym. Gwarantuja one, ze

nie dojdzie do zaktécenia konkurencji

na rynku poprzez nadmierne jej
ograniczenie. W szczegélnosci zabronione
jest omawianie cen i warunkéw, podziat
rynkéw, klientéw lub obszaréw oraz
strategii biznesowych. W zwiazku z tym
niedopuszczalne sa nie tylko dostowne
omoéwienia, lecz takze uzgodnione sposoby
zachowania. Naruszenie tych zakazow

jest konsekwentnie $cigane przez urzad
antymonopolowy i moze skutkowac
surowymi grzywnami i karami.

Nasza zasada

Nie uzgadniamy zachowan
konkurencyjnych z konkurentami, lecz
prowadzimy dziatalnos¢ wytacznie w
oparciu o zasade wolnej konkurencji.
Przestrzegamy przepiséw o ochronie
konkurencji.

Co to dla mnie oznacza?

Nigdy nie rozmawiam z konkurencja na

ponizsze tematy:

= Ceny i inne warunki

= Podziat rynku, klienta lub obszaru

= Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w
przetargach

W razie watpliwosci kontaktuje sie z

przetozonym, lokalnym Compliance Officer

spotki corki lub Compliance Team.

Przyktad

Na targach branzowych rozmawiasz z
pracownikiem konkurencji. Twdj rozméwca
prébuje uzyskac¢ od Ciebie informacje o
cenach.

Dlaczego moze by¢ to problematyczne?
Taka rozmowa stanowitaby naruszenie
obowiazujacych przepiséw dotyczacych
konkurencji i przeciwdziatania praktykom
monopolistycznym oraz mogtaby miec¢
powazne konsekwencje zaréwno

dla pracownika, jak i firmy TRUMPF.
Natychmiast i jednoznacznie wyjasnij
swojemu rozmowcy, ze nie zamierzasz
rozmawiac na ten temat. Przerwij
rozmowe, udokumentuj sytuacje i
poinformuj o tym Compliance Team.
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Nasze postepowanie w codziennej dziatalnosci:

zawsze postepujemy uczciwie.

Prawidtowe dokumentowanie

O co chodzi?

Prawie wszystkie informacje, ktére
gromadzimy podczas naszej pracy, sa
rejestrowane. Prawidtowe prowadzenie
dokumentadgji stuzy celom wewnetrznym,
takim jak opracowywaniu strategii lub
przygotowywaniu prognoz, a takze
planowaniu, zarzadzaniu i kontroli.
Ponadto prawidtowe prowadzenie
dokumentadji stuzy budowaniu i
utrzymywaniu zaufania w relacjach z
instytucjami rzadowymi, opinia publiczna
i naszymi partnerami biznesowymi.

W tym kontekscie sa one niezbedne z
punktu widzenia prawa handlowego i
podatkowego.

Nasza zasada
Prowadzimy nasze ksiegi i rejestry w sposob
kompletny, prawidtowy, terminowy,
zgodny z faktami i warunkami ogélnymi.
Przestrzegamy prawidtowego sposobu
przedstawiania faktow i wyrazamy sie w
Sposob rzeczowy.

Co to dla mnie oznacza?

Dokumentuje wszystkie zdarzenia
biznesowe w sposéb prawidtowy,
kompletny i terminowy.

Nie rejestruje zadnych fatszywych
informacji.

Nie manipuluje zapisami ani nie pomijam
zadnych informacji, aby przebieg
zdarzenia przedstawiat sie w innym
Swietle.

Prawidtowo rejestruje swoj czas pracy i
aktualizuje swoje dane osobowe.

W razie watpliwosci kontaktuje sie z
przetozonym, lokalnym Compliance
Officer spotki cérki, Compliance

Team lub specjalistami firmy TRUMPF
odpowiedzialnymi za dany obszar.

Przyktad

Faktura za zamdwiona maszyne zostata
wystawiona klientowi i zaksiegowana

na dzien 20 grudnia. Aby méc otrzymac
dotacje na zakup maszyny, klient chce, aby
pierwotna faktura zostata anulowana, a
nowa faktura zostata wystawiona na dzien
24 stycznia.

Prosimy o powstrzymanie si¢ od
takich dziatan. Zapisy niezgodne ze

stanem faktycznym moga mie¢ powazne
konsekwencje, a w podanym przyktadzie
nawet konsekwencje karne.
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Nasze postepowanie w codziennej dziatalnosci:
zawsze postepujemy uczciwie.

Prawo podatkowe i celne

O co chodzi?

Podatki stanowia istotny wktad w
funkcjonowanie panstwa. Przepisy
podatkowe obejmuja m.in. przepisy
dotyczace podatku dochodowego od osdb
prawnych, podatku od wynagrodzen i
podatku obrotowego, natomiast przepisy
celne obejmuja m.in. cta nalezne z

tytutu importu towaréw. Przestrzeganie
przepiséw podatkowych i celnych buduje
zaufanie wsréd partneréw biznesowych,
urzedow finansowych i opinii publicznej.
Przestrzeganie tych przepiséw jest
przedmiotem regularnych kontroli
przeprowadzanych przez urzedy. W
przypadku naruszenia przepiséw groza
powazne sankcje.

Nasza zasada

Przestrzegamy obowiazujacych przepiséw
podatkowych i celnych. W tym celu
konieczne jest prawidtowe i terminowe
sktadanie deklaracji dotyczacych podatkéw
i optat celnych oraz prawidtowe uiszczanie
naliczonych podatkéw i optat celnych.

Co to dla mnie oznacza?

= \V razie niejasnosci zasiegam
opinii specjalistow firmy TRUMPF
odpowiedzialnych za przepisy podatkowe
i celne.

= \W przypadku otrzymania sygnatu
o0 mozliwym naruszeniu przepisow
podatkowych lub celnych kontaktuje sie
z przetozonym, lokalnym Compliance
Officer spotki corki, Compliance
Team lub specjalistami firmy TRUMPF
odpowiedzialnymi za dany obszar.

Przyktad

Klient, ktory sam importuje maszyne, prosi
nas o wystawienie faktury na nizsza wartosc
niz ta, ktoéra wystawilismy za import. Moze
on rzekomo zleci¢ import maszyny po
nizszej cenie.

Wyjasnij klientowi, ze firma TRUMPF
nie moze wystawi¢ faktury, ktérej
warto$¢ jest nizsza niz kwota okreslona

w umowie. W przeciwnym razie firma
TRUMPF przyczynitaby sie w ten sposéb do
uszczuplenia podatkéw.
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Nasze postepowanie w codziennej dziatalnosci:
zawsze postepujemy uczciwie.

Prawo dot. handlu zagranicznego i kontroli eksportu

O co chodzi? w imporcie i eksporcie oraz uzyskiwania
Przestrzeganie przepisow dotyczacych niezbednych zezwolen.

handlu zagranicznego ma dla

przedsiebiorstwa dziatajacego na catym Co to dla mnie oznacza?

Swiecie, jakim jest firma TRUMPF, znaczenie = W razie jakichkolwiek niejasnosci
podstawowe. Podczas eksportu towardw, zasiegam opinii specjalistéw firmy
technologii i oprogramowania nalezy TRUMPF odpowiedzialnych za prawo
przestrzegac przepiséw dotyczacych dot. handlu zagranicznego i kontrole
handlu zagranicznego. Czy wymagane jest eksportu.

zezwolenie lub czy istnieje zakaz zalezy = W przypadku otrzymania sygnatu
zasadniczo od tego, co, gdzie i komu jest o0 mozliwym naruszeniu przepiséw
dostarczane oraz do jakich celéw dane dotyczacych handlu zagranicznego
towary sa przeznaczone. W zwiazku z kontaktuje sie z przetozonym, lokalnym
tym dokonuije sie przegladu istniejacych Compliance Officer spotki corki,
embarg, wykazéw sankcji i koncowego Compliance Team lub specjalistami firmy
wykorzystania towaréw podwdjnego TRUMPF odpowiedzialnymi za dany
zastosowania. obszar.

Nasza zasada
Przestrzegamy wszystkich przepiséw
dotyczacych handlu transgranicznego. klienta o dostarczeniu lasera do kraju,

Dotyczy to prze.de \-lezystkim ] ktory wedtug Twojej wiedzy jest objety
przestrzegania istniejacych ograniczen embargiem.

Przyktad
Otrzymujesz zapytanie od potencjalnego

Nalezy wyjasni¢ ze specjalistami firmy
TRUMPF z zakresu prawa obowiazujacego
w handlu zagranicznym i kontroli eksportu,
jakie ograniczenia eksportowe obowiazuja

w kraju, do ktérego maja by¢ dostarczane
towary. Przed ostatecznym wyjasnieniem
sytuacji nie nalezy zawiera¢ zadnych
umdw zobowiazujacych firme TRUMPF do
eksportu do tego kraju.
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Nasze postepowanie w codziennej dziatalnosci:
zawsze postepujemy uczciwie.

Zakaz prania pieniedzy i finansowania terroryzmu

O co chodzi?

Prawie wszystkie kraje swiata maja
przepisy o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.
Pranie pieniedzy to kazda transakcja
majaca na celu ukrycie pochodzenia
nielegalnie zdobytych srodkoéw, aby
umozliwic¢ ich przeptyw w legalnym obiegu
finansowym i gospodarczym. Nielegalne
pieniadze powstaja np. w zwiazku z
tapédwkami. Finansowanie terroryzmu ma
miejsce wtedy, gdy fundusze lub inne
aktywa prawne sa przekazywane osobom
lub organizacjom terrorystycznym w celu
prowadzenia dziatalnosci terrorystycznej.
Zaréwno pranie pieniedzy, jak réwniez
finansowanie terroryzmu moze skutkowac
surowymi karami.

Nasza zasada

Przestrzegamy przepisdéw prawnych.
Naszym celem jest utrzymywanie relacji
biznesowych wytacznie z powaznymi
partnerami, ktorzy przestrzegaja przepiséw
dotyczacych przeciwdziatania praniu
pieniedzy i terroryzmowi.

Co to dla mnie oznacza?

= Znam kluczowe wytyczne i scisle ich
przestrzegam.

= Jesli podejrzewam pranie pieniedzy lub
finansowanie terroryzmu, natychmiast
wstrzymuje transakcje i kontaktuje sie ze
swoim przetozonym, lokalnym Compliance
Officer spotki corki lub Compliance Team.

Przyktad
Dostawca z siedziba na Wegrzech prosi o
uregulowanie rachunku na konto w Belgii.

Dlaczego moze by¢ to problematyczne?
W ten sposoéb firma TRUMPF moze
przyczyni¢ sie do uszczuplenia podatkow
oraz ewentualnie do ukrywania
pochodzenia nielegalnie zdobytych
pieniedzy. Taka prosba wymaga

wyjasnienia. Nie przyjmuj propozycji bez
zastanowienia, lecz zapytaj dostawce,
dlaczego nie chce, aby pieniadze zostaty
przelane na konto na Wegrzech. Skonsultuj
sie z Compliance Team odnosnie dalszych
dziatan w tej kwestii.
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Nasze postepowanie w codziennej dziatalnosci:
zawsze postepujemy uczciwie.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

O co chodzi? Co to dla mnie oznacza?

Oprocz tego, ze bezpieczenstwo fizyczne = Rozpoznaje zrédta zagrozen oraz
wszystkich pracownikéw jest naszym uwaznie i regularnie oceniam swoje
najwyzszym priorytetem, réwniez srodowisko pracy.

bezpieczenstwo pracy ma istotny wptyw = Zgtaszam niebezpieczne sytuacje,

na jej wydajnos¢ i jakos¢, a takze na zdarzenia potencjalnie wypadkowe i
zewnetrzny wizerunek firmy TRUMPF wszelkiego rodzaju wypadki.

oraz zaufanie klientéw do marki. = W razie watpliwosci kontaktuje sie z
Przyczyna wiekszosci wypadkow tkwi przetozonym, lokalnym Compliance
w zachowaniu cztowieka. Dlatego Officer w spotce cérce, Compliance
kazdy pracownik przyczynia sie do Team lub specjalistami firmy TRUMPF
bezpieczenstwa pracy i zapobiegania odpowiedzialnymi za dany obszar.

wypadkom, nie narazajac siebie ani
innych na niebezpieczenstwo.

Nasza zasada

W razie watpliwosci bezpieczenstwo ma
zawsze pierwszenstwo. Przyktad

Jestes technikiem serwisowym i instalujesz
obrabiarke u klienta. Ze wzgledu na
nieprzewidziane okolicznosci instalacja
maszyny trwa dtuzej niz przewidywano.
Obawiajac sie, ze nie bedziesz w stanie
dotrzymac termindw, klient wywiera na
Ciebie presje, abys wykonat prace na

czas, proszac Cie o mniej rygorystyczne
przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa.

Poinformuj swojego przetozonego o
sytuacji. Kontynuuj spokojnie swoja prace.
Konsekwentnie przestrzegaj przepisow

bezpieczenstwa i zawsze przedktadaj
bezpieczenstwo nad dotrzymywanie
terminow.
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Nasze postepowanie w codziennej dziatalnosci:
zawsze postepujemy uczciwie.

Zgodnos¢ produktu

O co chodzi?

Kazdy z produktéw wprowadzanych na
rynek musi spetnia¢ wysokie standardy
bezpieczenstwa. Tylko w ten sposéb mozna
zagwarantowac, ze produkt uzywany
zgodnie z jego przeznaczeniem jest
bezpieczny oraz nie stanowi zagrozenia dla
zdrowia, bezpieczenstwa lub srodowiska.

Nasza zasada

Przywiazujemy najwyzsza wage do
bezpieczenstwa naszych produktéw. Nasze
produkty i ich koncepcje bezpieczenstwa
sq opracowywane zgodnie z aktualnym
stanem wiedzy. Obserwujemy nasze
produkty na rynkach catego Swiata. W
przypadku wystapienia jakichkolwiek
nieprawidtowosci podejmujemy
odpowiednie dziatania.

- -

Co to dla mnie oznacza?

= Jesli zauwaze, ze nasze produkty moga
stanowic zagrozenie lub wytyczne nie
sg przestrzegane, podejmuje dziatania
zaradcze.

= W razie watpliwosci kontaktuje sie z
przetozonym i specjalistami firmy TRUMPF
odpowiedzialnymi za zgodno$¢ produktu
Z przepisami.

Przyktad

Pracujesz w dziale sprzedazy firmy TRUMPF
i chcesz sprzedac¢ maszyne amerykanskiej
firmie. Klient chce eksploatowa¢ maszyne
w Brazylii. Klient chce zrezygnowac z
przestrzegania brazylijskiej Dyrektywy
Maszynowej i powotuje sie na specyfikacje
oraz przepisy wewnetrzne swojej firmy.

Takie postepowanie jest
nieprawidtowe. Nawet w drodze
porozumienia nie moznae uchyli¢

obowiazujacych przepiséw prawa.
Wszystkie maszyny eksploatowane w
Brazylii podlegaja obowiazkowo brazylijskiej
Dyrektywie Maszynowe;j.
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Nasze postepowanie w codziennej dziatalnosci:
zawsze postepujemy uczciwie.

Ochrona danych

Co to znaczy?

Celem ochrony danych jest ochrona

0s6b fizycznych przed samowolnym
przetwarzaniem ich danych osobowych.
Dane osobowe to wszelkie dane, ktére
umozliwiaja bezposrednia lub posrednia
identyfikacje danej osoby. Przetwarzanie i
inne wykorzystywanie danych osobowych
podlega specjalnym przepisom prawnym.
W zwiazku z tym dane osobowe moga by¢
wykorzystywane wytacznie w okreslonym
celu. Ponadto wykorzystanie danych
osobowych wymaga zgody osoby, ktorej
one dotycza, lub innej podstawy prawne;.

Nasza zasada

Z danymi osobowymi naszych
wspotpracownikow, partnerdw
biznesowych i innych oséb, ktérych te
dane dotycza, obchodzimy sie w sposéb
odpowiedzialny i poufny. Dane osobowe
wykorzystujemy wytacznie do celéw, do
ktorych zostaty nam przekazane.

Co to dla mnie oznacza?

= Znam obowiazujace wytyczne i przepisy
organizacji zajmujacej sie ochrona
danych osobowych.

= Przetwarzam dane osobowe wytacznie
w okreslonym celu i na podstawie zgody
lub innej podstawy prawnej.

= W razie watpliwosci konsultuje sie
ze swoim przetozonym, lokalnym
koordynatorem ds. ochrony danych danej
spotki corki lub zespotem ds. ochrony
danych.

Przyktad

Zauwazytes, ze mozesz zobaczy¢ dane
dotyczace czasu pracy wszystkich kolegéw z
Twojego dziatu.

Réwniez dane dotyczace czasu pracy
sg danymi osobowymi, poniewaz w
ten sposdb mozna znalez¢ nazwiska

wspotpracownikéw i inne cechy
umozliwiajace identyfikacje danych oséb.
W tym przypadku nalezy dopilnowa¢, aby
dostep do danych miat tylko przetozony lub
administrator ds. czasu pracy.
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Nasze postepowanie w codziennej dziatalnosci:
zawsze postepujemy uczciwie.

Ochrona tajemnicy

O co chodzi?

Firma TRUMPF, jako przedsiebiorstwo
technologiczne prowadzace intensywne
prace badawczo-rozwojowe, jest
szczegdlnie zaangazowana w ochrone
swoich wynalazkéw, tajemnic firmowych i
handlowych oraz technicznego know-how.
Réwniez informacje nietechniczne (np.
dane dotyczace sprzedazy lub ceny zakupu)
moga stanowi¢ cenne tajemnice handlowe.

Nasza zasada

Szczegdlnie ostroznie obchodzimy sie z
informacjami wrazliwymi. Dbamy o to,
aby informacje poufne nie trafiaty do
nieuprawnionych oséb trzecich. Dotyczy
to réwniez informacji poufnych, ktére
otrzymujemy od naszych partneréw
biznesowych. Jezeli ze wzgledu na
szczegodlne okolicznosci wymagana jest
szczegodlna poufnose (np. w przypadku
poufnych projektow klientoéw lub przejecia
firmy), zachowujemy ja réwniez wobec
wspotpracownikow.

Co to dla mnie oznacza?

= Obchodze sie ostroznie z informacjami
wrazliwymi firmy TRUMPF i partnerow
biznesowych oraz nie przekazuje ich
osobom nieupowaznionym.

= Przestrzegam istniejacych uméw z naszymi
partnerami biznesowymi o zachowaniu
poufnosci.

= Informacje wrazliwe wymieniam tylko z
osobami, ktére musza je znac.

= Zachowuje szczegdlng ostroznosc
podczas publicznego przetwarzania
informacji poufnych (np. w czasie
podrézy stuzbowych, w mediach
spotecznosciowych, w innych miejscach
publicznych).

Przyktad

Klient przestat poufne informacje dotyczace
wspdlnego projektu. Jestes wtasnie w
drodze do tego klienta i zamierzasz
ponownie przejrze¢ dokumenty w pociagu.

Nalezy dopilnowac, aby zadna
nieupowazniona osoba nie uzyskata

dostepu do tych poufnych informacji.
Stanowitoby to naruszenie podpisanej
umowy o zachowaniu poufnosci i
narazato relacje z klientem.
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Nasze postepowanie w codziennej dziatalnosci:
zawsze postepujemy uczciwie.

Cyberbezpieczenstwo

O co chodzi?

Celem cyberbezpieczenstwa
(bezpieczenstwo informacji,
bezpieczenstwo IT i bezpieczerstwo
produktow) jest zapobieganie szkodom
firmy TRUMPF, jej partnerom biznesowym,
klientom i pracownikom. Bezpieczenstwo
informacji i bezpieczenstwo informatyczne
chronig nasze systemy techniczne i
informacje, natomiast bezpieczerstwo
produktow chroni je przed atakami
cybernetycznymi i wynikajacymi z nich
awariami.

Nasza zasada

Przywiazujemy najwyzsza wage do
bezpieczenstwa naszych produktéw i
przestrzegamy ich zasad.

Swiadomie i odpowiedzialnie obchodzimy
sie z informacjami o firmie TRUMP,
klientach, partnerach biznesowych,
produktach i wspotpracownikach.
Dostrzegamy potrzebe ochrony informacji
w naszych procesach biznesowych i
produktach oraz wdrazamy odpowiednie
techniczne i organizacyjne $rodki
bezpieczenstwa.

Co to dla mnie oznacza?

= Znam obowiazujace wytyczne dotyczace
cyberbezpieczenstwa i postepuje zgodnie
z tymi wymogami.

= Jesli zauwaze, ze istnieje mozliwos¢
powstania zagrozenia lub naruszane

sq przepisy dotyczace bezpieczenstwa,
przeciwdziatam temu i informuje
odpowiedzialng osobe kontaktowa.

= Opracowujac produkty, systemy lub
aplikacje, biore pod uwage aktualny
stan wiedzy technicznej, aby zapewnic
bezpieczenstwo i wykorzystac
standardowe komponenty w celu
ochrony poufnych informaciji.

= W razie watpliwosci lub niejasnosci
konsultuje sie ze swoim przetozonym. W
przypadku pytan kontaktuje sie z osoba
kontaktowa ds. cyberbezpieczenstwa.

Przyktad

Jeste$ koordynatorem projektu i w ramach
swoich obowiazkéw zmieniasz procesy
biznesowe, wprowadzajac narzedzie oparte
na chmurze.

W tym celu nalezy przeprowadzi¢ analize
ryzyka zwiazanego z bezpieczeristwem
informacji z udziatem wiasciciela danego
procesu. Nalezy wdrozy¢ odpowiednie
dziatania zaréwno o charakterze
technicznym, jak i organizacyjnym.

Dziatania organizacyjne nalezy omoéwic¢

z koordynatorem ds. bezpieczenstwa
informacji, dziatania techniczne z osoba
odpowiedzialna za IT, a srodki ochrony
danych z koordynatorem lub kierownikiem
ds. ochrony danych.
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Nasze postepowanie w codziennej dziatalnosci:
zawsze postepujemy uczciwie.

Wiasnos¢ firmy

O co chodzi?

Dobra materialne i niematerialne, takie jak
sprzet, produkty, ustugi czy know-how, sa
niezbedne do osiggniecia naszych celéw
biznesowych.

Nasza zasada

Obchodzimy sie odpowiedzialnie z
dobrami materialnymi i niematerialnymi
firmy TRUMPF. Nie wykorzystujemy débr
firmy TRUMPF do celéw niezwiazanych z
dziatalnoscia gospodarcza, chyba ze jest to
wyraznie dozwolone.

Co to dla mnie oznacza?

= Unikam niepotrzebnych kosztéw.

= Dbam o mienie firmy TRUMPF.

= Podejmuje decyzje biznesowe na
podstawie zrozumiatych z handlowego
punktu widzenia analiz szans i zagrozen.

= W razie watpliwosci kontaktuje sie z
przetozonym, lokalnym Compliance
Officer spotki cérki, Compliance
Team lub specjalistami firmy TRUMPF
odpowiedzialnymi za dany obszar.

Przyktad

Twoj przyjaciel planuje w weekend
przeprowadzke. Pyta Cie, czy jako
pracownik firmy TRUMPF mégtbys zatatwic
sobie pojazd stuzbowy.

Wiasnos¢ firmy, taka jak pojazdy lub
materiaty biurowe, telefony komérkowe
i laptopy, jest wykorzystywana wytacznie
do celéw stuzbowych. Wyjatkiem sa

sytuacje, w ktérych regulamin firmy
wyraznie zezwala na prywatne korzystanie
z zasobow firmy. Dlatego przed
wykorzystaniem wiasnosci firmy do celéw
prywatnych nalezy sprawdzi¢, czy jest to
dozwolone.
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Jak moge zgtosi¢ nieprawidtowos¢?

Wszyscy pracownicy powinni dbac o
to, aby zgtaszac nieprawidtowosci,

a zwtaszcza przypadki naruszenia
obowigzujacych przepiséw i kodeksu
postepowania firmy TRUMPF. W

ten sposob przyczyniamy sie do
wyjasnienia i wyeliminowania
niewtfasciwego postepowania i naduzy¢
oraz chronimy siebie i firme TRUMPF
przed zagrozeniami i szkodami, ktére
mog3a z tego wynikac.

Adres e-mail Compliance

W kwestiach dotyczacych zgodnosci z
przepisami, w tym zgtaszania podejrzenia
nieprawidtowosci, mozna skorzysta¢ z
nastepujacego adresu e-mail.

compliance@trumpf.com

Adres e-mail Compliance stuzy do
przesytania informacji o podejrzeniach
nieprawidtowosci oraz pytan do
Compliance Team. Tozsamos$¢ osoby
zgtaszajacej nieprawidtowosci lub zadajacej
pytania pozostanie anonimowa, chyba ze
$wiadomie zgtosi ona fatszywe fakty lub
oskarzenia.

compliance@trumpf.com

Adres e-mail do zgtaszania nieprawidtowosci w obszarze Compliance.

Anonimowy system zgtaszania nieprawidtowosci w obszarze Compliance.
https://trumpf.integrityplatform.org

rowniez do dyspozycji.

W przypadku potrzeby osobistego kontaktu jestesSmy oczywiscie




Anonimowy system zgtaszania
nieprawidtowosci

Ponadto dostepny jest anonimowy system
zgtaszania nieprawidtowosci w kwestiach
dotyczacych zgodnosci z przepisami.

https://trumpf.integrityplatform.org

Podany adres internetowy przeniesie

Cie do platformy komunikacyjnej,

ktéra umozliwia przesytanie sygnatow
dotyczacych nieprawidtowosci lub pytarn do
Compliance Team przez 365 dni w roku,

o kazdej porze dnia i w dowolnym jezyku.
Za posrednictwem systemu mozliwa jest
dalsza anonimowa komunikacja miedzy
Compliance Team a osobga zgtaszajaca
nieprawidtowosci lub zadajaca pytania.

System anonimowego zgtaszania
nieprawidtowosci nie jest obstugiwany

na serwerach firmy TRUMPF, lecz na
bezpiecznym serwerze zewnetrznego
dostawcy. System dziata anonimowo, a
zgtoszona nieprawidtowos¢ lub zadane
pytanie jest przesytane do zespotu
Compliance w postaci zaszyfrowanej i
niemozliwej do zidentyfikowania. Osoba
zgtaszajaca nieprawidtowosci lub zadajaca
pytania moze ujawni¢ swoja tozsamos¢ —
ale nie musi.
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Inne mozliwosci komunikacji
Oczywiscie w kwestiach dotyczacych
zgodnosci z przepisami (w zakresie
nieprawidtowosci i pytan) dostepne sa
rowniez nastepujace osoby kontaktowe:

= kierownictwo,

= |okalny Compliance Officer danej spotki
corki (zazwyczaj CFO)

= Compliance Team (czes$¢ Group Legal
Department) lub

= Chief Compliance Officer

— osobiscie, telefonicznie lub za pomoca
poczty elektronicznej (zobacz rowniez
strone Compliance w bluenet).
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Co nastepuje po zgtoszeniu

nieprawidtowosci?

Firma TRUMPF sprawdza zgtoszone
nieprawidtowosci i w razie potrzeby
podejmuje odpowiednie dziatania.
Naruszenia obowigzujacego prawa i
niniejszego Kodeksu postepowania

firmy TRUMPF nie beda tolerowane

i beda skutkowac postepowaniem
dyscyplinarnym. Oczywiscie domniemanie
niewinnosci obowiazuje na korzys¢
oskarzonego, dopdki nie zostanie
udowodnione, ze jest inaczej.

Firma TRUMPF nie toleruje zadnych
niedogodnosci wobec 0s6b zgtaszajacych
nieprawidtowosci.

Roéwniez osoby trzecie moga zgtaszac
przypadki naruszenia zasad Kodeksu
postepowania firmy TRUMPF. Procedura
dotyczaca zgtaszania nieprawidtowosci dla
0s0b trzecich jest identyczna z procedura
dotyczaca zgtaszania nieprawidtowosci
dla pracownikoéw, o ile jest to mozliwe z
prawnego punktu widzenia.
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Pomoc w podejmowaniu decyzji

Jesli nie jestes pewien, czy Twoje zachowanie jest zgodne z naszymi zasadami
postepowania, mozesz to sprawdzi¢, zadajac sobie ponizsze pytania:

Co podpowiada Ci Co by sie stato, Lepiej zapytac raz
instynkt? gdyby jutro o Twoim wiecej niz raz mniej!
zachowaniu napisano

w gazecie?

Podazaj za swoim
instynktem! Ludzie,
ktérzy postepuja zgodnie
z instynktem, zazwyczaj

W razie watpliwosci
skontaktuj sie z
przetozonym, lokalnym
Compliance Officer

Czy bytbys gotowy
ponies¢ konsekwencje
wtasnych dziatan? Jesli
masz zte przeczucia
zwiagzane z artykutem
prasowym, powinienes

sie nie myla. Wtasne
odczucia moga byc¢
zatem dobrym punktem
odniesienia.

spotki cérki, Compliance
Team lub specjalistami
firmy TRUMPF
odpowiedzialnymi za
dany obszar.

powstrzymac sie

od zamierzonego
zachowania lub zasiegnac
porady. W ten sposéb
prawie zawsze mozna
unikna¢ naruszenia
JEVER

Jesli weZzmiesz pod uwage te wskazéwki, Twoje zachowanie bedzie zgodne z naszymi
zasadami postepowania.

Bo firma TRUMPF dziata zgodnie z przepisami i wszyscy w tym uczestnicza!
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